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VORWORT

Woran lässt sich ein erfolgreiches Unter-

nehmen erkennen? Am Gewinn? An der 

Größe? Oder spielen nicht auch die un-

sichtbaren Aspekte eine wichtige Rolle, 

wie etwa die Beziehung zwischen Mit-

arbeiter:innen und Geschäftsleitung, die 

Grunddynamik, das Betriebsklima und 

vor allem die Wertschätzung, die wir 

unseren Mitarbeiter:innen entgegenbrin-

gen? Um gemeinsam erfolgreich zu sein, 

bedarf es all dem und noch vielem mehr! 

Umso stolzer sind wir deshalb darauf, 

dieses Jahr unser 45-Jahre-Jubiläum 

feiern zu dürfen.

ALLER ANFANG IST SCHWER

Mit so gut wie keinem Eigenkapital wag-

ten wir am 1. Juni 1979 den mutigen 

Schritt, ein Einzelunternehmen zu grün-

den. Was damals als bescheidene Unter-

nehmung begann, wuchs dank harter Ar-

beit, Entschlossenheit und vor allem einer 

unerschütterlichen Hingabe zu Qualität 

und Menschlichkeit. 

MEILENSTEINE

Bereits im Jahr 1981 stieß der erste 

Mitarbeiter zu unserem Team – eine 

Person, die nicht nur ein Angestellter war, 

sondern ein Eckpfeiler unserer Geschich-

te, Karl Seitner. Vom ersten Arbeitstag 

bis zur wohlverdienten Pensionierung 

begleitete er uns, symbolisierend unsere 

Verbundenheit und Kontinuität. 

1982 markierte einen weiteren Meilen-

stein, als wir unsere ersten Lehrlinge 

einstellten. Dies war der Beginn einer 

Tradition, die uns half, nicht nur Fach-

kompetenz zu vermitteln, sondern auch 

Rudolf & Elfriede Gottwald
gründeten das Unternehmen 
im Jahr 1979. 

Karl Seitner trat im Jahr 
1981 als erster Mitarbeiter  
dem Unternehmen bei.

die Grundlagen unserer Philosophie wei-

terzugeben: langfristig zu denken und 

Verantwortung zu übernehmen – nicht 

nur gegenüber unseren Kund:innen, son-

dern auch gegenüber unseren Mitarbei-

ter:innen und deren Familien. 

UNSER ERFOLGSREZEPT

Die Frage, wie es möglich ist, von ei-

nem Einzelunternehmen auf eine Be-

legschaft von mehr als 300 Mitarbei-

ter:innen zu wachsen, ist eine, die nicht 

allein mit Zahlen erklärt werden kann.  

Es ist ein Weg, der von einer Vision ge-

leitet wird, die auf Werten wie Respekt, 

Wertschätzung und einem starken Zu-

sammenhalt basiert. Ein wesentlicher 

Bestandteil unseres Erfolges liegt in der 

Schaffung eines familiären Betriebs-

klimas, in dem sich jede:r Mitarbeiter:in 

geschätzt und gehört fühlt. Denn für uns 

ist die Beziehung zwischen Mitarbei-

ter:innen und Geschäftsleitung von 

entscheidender Bedeutung. Wir sind da-

von überzeugt, dass ein erfolgreiches 

Unternehmen mehr ist als nur Profit. 

Es geht um Teamgeist, Gefühle, Grup-

pendynamik und vor allem darum, einan-

der zuzuhören und zu unterstützen. 

In diesem Sinne laden wir dich ein, in die 

Welt der Gottwald-Geschichte einzutau-

chen, eine Geschichte von Wachstum, 

Engagement und Menschlichkeit.

Rudolf Gottwald

Seniorchef Gottwald GmbH

PEFC/06-38-329

PEFC-zertifiziert

Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten
Wäldern und
kontrollierten Quellen

www.pefc.at
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SIEGERLOUNGE DER WKO:  
NIEDERÖSTERREICHS BESTE NACHWUCHSKRÄFTE

Beim jährlichen Fest der Lehrlinge am 15. Februar wurden im VAZ 

St. Pölten die Besten der Besten vor den Vorhang geholt – gemäß dem 

Motto: „We are Future“. Dieses Jahr wurden unser leitender Monteur 

Florian Steffek, für seine Silbermedaille bei den EuroSkills 2023, und 

unser Monteur Florian König, für seinen ausgezeichneten Erfolg bei der 

Lehrabschlussprüfung, ausgezeichnet. Wir sind stolz auf euch!

Weihnachtsfeier
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Faschingsdienstag

Frühlingsfest Parndorf
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BAUZEIT

11/22 – 12/23

FLÄCHE

25.000 m2

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

- PV-Anlage

- �USV- & TSK-Anlage

- �Kabel & Leitungen

- �Rohr- & Tragsystem

- �Schalt- & Steckgeräte

- LED-Beleuchtung

- �ZBA/SIBE

- Blitzschutzanlage

- E-Tankstelle

- �Sprech- & Antennenanlage

- Schwesternrufanlage

- EDV-Verkabelung

- �ELA

- �Alarmanlage

- �Zutrittskontrolle

- Brandmeldeanlage

- �KNX/EIB

- �Schaltschränke

PROJEKTMITWIRKENDE MITARBEITER

- �Projektleiter: Bernd Vihan

- �Projektleiter PV: 

Christian Hofbauer

- �Techniker Innendienst: 

Michael Fischer

- �Technischer Zeichner: 

Bernhard Frühwirth

- �Obermonteur:  

Christian Schlager

- �Monteure: Michael Mayer, 

Georg Graf, Seiberl Julian, 

Seiberl Benjamin

- �Lehrlinge: Terrence Taburi, 

Samuel Fasching

Durch die Errichtung eines neuen zentralen Bau- und 

Wirtschaftshofes der Stadtgemeinde Amstetten, konnten 

mehrere Bauhöfe zu einer gesammelten Einsatzzentrale 

zusammengelegt werden. Gleichzeitig bietet Amstetten 

damit seinen über 100 Mitarbeiter:innen der Bauhöfe 

einen topmodernen Arbeitsplatz. 

Im Neubau befinden sich auf ca. 25.000 m² das Verwal-

tungsgebäude, die Werkstätte, Lagerhallen, Garagen 

und eine Waschbox. Außerdem wurden die Hallendächer 

und Carports mit einer 496,05 kWp PV-Anlage ausgestat-

tet. Für die Elektro-Flotte der Stadtpflege stehen ab so-

fort 16 E-Tankstellen zur Verfügung.  

Den Mitarbeiter:innen der Stadt Amstetten wird mit dem 

Neubau des zentralen Bauhofs eine moderne Einsatzzen-

trale für ihre täglichen Tätigkeiten zur Verfügung gestellt. 

Wir sind stolz, an der Umsetzung dieses Projektes be-

teiligt gewesen zu sein.
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HOCKEYHALLE WIEN

Um den Ausbau des Sportangebots für alle Wiener:innen wei-

ter voranzutreiben und somit ein zusätzliches Angebot für den 

Breiten- und Spitzensport zu schaffen, wurde die Sportstätte 

des SV Arminen um eine ganzjährig nutzbare und wetter-

unabhängige Hockeyhalle erweitert. Das Projekt wurde zum 

Teil von der Stadt Wien und dem Bund finanziert, wodurch 

auch Räumlichkeiten zum Training der österreichischen 

Nationalteams zur Verfügung stehen. 

Innerhalb von nur vier Wochen wurde die gesamte Stahlhalle 

inklusive Dach errichtet. Eine Besonderheit dabei ist die über-

dimensionierte Warmwasseranlage, die im Sommer durch 

den Boden aufgeheizt wird, um im Winter die für das Training 

notwendigen 16°C in der Halle zu erreichen. So können die 

Betriebskosten so gering wie möglich gehalten werden. 

Es hat uns große Freude bereitet, bei diesem Projekt mitzu-

wirken und somit den Vereinsmitgliedern, sowohl Kindern 

als auch Erwachsenen, die Möglichkeit zu bieten, bei 

jedem Wetter zu trainieren. Auch die Zusammenarbeit mit 

dem Bauherrn hat sich als sehr angenehm erwiesen – denn 

der Präsident des SV Arminen war auch zugleich der Architekt 

bzw. Planer der Halle.

BAUZEIT 

02/23 – 12/23

FLÄCHE 

1.910 m2

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

- Kabel & Leitungen

- Rohr- & Tragsysteme

- Schalt- & Steckgeräte

- NSHV

- LED-Beleuchtung

- ZBA/SIBE

- Blitzschutzanlage

- Heizung

- Schwesternrufanlage

- EDV-Verkabelung

- Medientechnik

- Videoanlage

- Brandmeldeanlage

- RWA

PROJEKTMITWIRKENDE MITARBEITER

- �Projektleiter:  

Stefan Schweiger

- �Techniker Innendienst: 

Stefan Schweiger

- �Technischer Zeichner: 

Christoph Hochgatterer

- �Obermonteur:  

Martin Kausl

- �Monteure: Eric Wessner, 

Christian Staudinger 

- �Lehrlinge: Simon Ferner, 

Florian Nießl
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Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen ist unser 

Schlüssel zu langfristigem Erfolg. Diese Doppelseite 

widmen wir unseren Dienstältesten, um ihre wertvol-

le Rolle in unserem Unternehmen hervorzuheben. Die 

Treue und Erfahrung all unserer Mitarbeiter:innen sind 

ein unverzichtbarer Teil unserer Geschichte und zeigen, 

dass ein zufriedenes Team das Rückgrat einer jeden 

erfolgreichen Organisation bildet.

ANTON HESS

Anton ist seit 1986 bei Gottwald tätig und 

hat sich vom Elektromonteur zum Projekt-

leiter und Anlagenüberprüfer entwickelt. 

Ein besonderes Highlight war für ihn die 

Heurigen-Nacht in Ilmitz im Burgenland, 

bei der er mit einem Schmunzeln bemerkt: 

„Details dazu sparen wir uns lieber.” 

Sein Weg zum Unternehmen fand er durch 

die Empfehlung der Familie Fonatsch, die 

Gottwald damals für Elektroinstallationen 

beauftragte.

RENATE MATEJKA

Renate ist seit 1990 ein fester Bestand-

teil des Gottwald-Teams. Sie begann als 

Haushaltshilfe und ist heute für Raum-, 

Gartenpflege und die Kantine zustän-

dig. Ein besonders schöner Augenblick für 

sie war die Überreichung eines goldenen 

Kochlöffels und einer Kochhaube an-

lässlich ihres 30-Jahre-Jubiläums. 

MANUEL ZWETTLER

Manuel ist seit 1996 bei Gottwald, be-

gann als Elektrotechnik-Lehrling und ist 

heute Obermonteur. Sein persönliches 

Highlight war der Stadionbau in Salzburg, 

eine vielseitige Baustelle, bei der er alles 

von Hausinstallationen bis zur Flutlichter-

richtung in 40 m Höhe erlebte. Über seine 

Entscheidung, viele Jahre bei Gottwald zu 

arbeiten, sagt er: „Warum nicht? Ich bin 

rundum zufrieden!”

TEAM

DÜRFEN WIR VORSTELLEN:

WUSSTEST DU, 

DASS …

… Anton seit 38 Jahren 

zu unserem Team  

gehört? Somit ist er 

unser dienstältester  

Mitarbeiter.

Raum- & Gartenpflege | Kantine

Team 3

Montage
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TEAM

UNSERE DIENSTÄLTESTEN

LOYALITÄT ÜBER GENERATIONEN

Es erfüllt uns mit Freude zu sehen, dass wir mit Alois und Gabriele Kum-

mer nicht nur langjährige Mitarbeiter (seit 1996), sondern auch ihre Fa-

milie in unserem Unternehmen willkommen heißen dürfen. Die Tatsache, 

dass ihr Sohn Moritz seit 2021 als Elektrotechnik-Lehrling bei uns arbeitet, 

unterstreicht die Verbundenheit über Generationen hinweg und zeigt die 

tiefe Verwurzelung unserer Mitarbeiter:innen in unserem Betrieb.

CHRISTIAN STAUDINGER

Christian, seit 1994 ein treuer Gottwald-Mitarbeiter, 

begann seine berufliche Reise als Elektrotechnik-

Lehrling und hat sich seitdem zu einem geschätzten 

Monteur entwickelt. Für ihn sind die verschiede-

nen Firmenevents eine willkommene Abwechslung 

zum Arbeitsalltag.  Hervorzuheben ist für ihn das 

Go-Kart Rennen mit Rudolf Gottwald, das eine 

besondere Erinnerung darstellt und die familiäre 

Atmosphäre im Unternehmen unterstreicht.

WALTRAUD HUBER

Waltraud ist seit 1999 im Betrieb. Sie wurde per-

sönlich vom Seniorchef angeworben und schätzt 

besonders die flexible Arbeitszeiteinteilung, die es 

ihr ermöglicht, Beruf, Familie und Freizeit per-

fekt zu kombinieren. Ihr persönliches Highlight 

bei Gottwald? Die Kolleg:innen, die zu Freund:in-

nen wurden, und die betrieblichen Events, bei de-

nen der Spaß großgeschrieben wird. Ursprüng-

lich im technischen Sekretariat gestartet, ist sie 

jetzt als Leiterin der Lohnverrechnung tätig.

FRANZ HACKNER

Franz ist seit 1994 bei Gottwald und begann seine 

Karriere als Monteur. Heute arbeitet er als Gebäu-

desystemtechniker in der MSR-Abteilung. Sein 

größter Erfolg war der Gewinn des KNX Awards 

2014. Auf die Frage, warum er sich für Gottwald 

entschied, antwortet er: „Nach dem Bundesheer 

habe ich eine Arbeit gesucht. Durch ein Zeitungs-

inserat bin ich auf Gottwald aufmerksam geworden 

und bis heute geblieben.”

Montage

Lohnverrechnung

Mess- Steuer- & Regeltechnik

www.gottwald.at | 7 www.gottwald.at | 7 



MIELE 
WASCHMASCHINE

165615GW

- Type: WCB380WPS

- Fassungsvermögen: 8 kg

- �QuickPowerWash

- Miele@home

- �SteamCare 

- �Energieeffizienzklasse: A 

(A – G)

LIEBHERR 
GEFRIERSCHRANK

155148GW

- �Type: FNe4224

- Nutzinhalt: 160 l

- �NoFrost

- �VarioSpace

- �SuperFrost

- �EasyOpen

- �Energieeffizienzklasse: E 

(A – G)
€ 1.079,– € 699,–

Was tun, wenn ein Elektrogerät den Geist aufgibt? 

Die EU-Kommission hat neue Verbraucherrechte 

zum Thema „Recht auf Reparatur“ vorgeschla-

gen, die darauf abzielen, Reparaturen einfacher, er-

schwinglicher und umweltfreundlicher zu gestalten. 

WORUM GEHT ES?

Das Recht auf Reparatur ermöglicht 

es Verbraucher:innen, defekte 

Geräte kostengünstig repa-

rieren zu lassen, nachdem 

die gesetzliche Gewähr-

leistung abgelaufen ist. 

Dies betrifft eine Vielzahl 

von Produkten, von Tab-

lets und Smartphones bis 

hin zu Haushaltsgeräten wie 

Waschmaschinen und Ge-

schirrspülern. Hersteller sind 

verpflichtet, transparente An-

gaben über Reparaturleistungen zu 

machen, einschließlich der geschätzten 

Kosten für häufige Reparaturen.

WARUM IST DAS WICHTIG?

Die neue Richtlinie unterstützt nicht nur den Umwelt-

schutz, sondern sendet auch ein starkes Signal an 

Unternehmen, nachhaltige Geschäftsmodelle zu 

verfolgen. Durch die Förderung von Reparaturen sol-

len unnötige Abfälle und die Verschwendung wertvol-

ler Ressourcen reduziert werden.

Zusätzlich zu den neuen gesetzlichen Regelungen 

fördern die EU-Mitgliedstaaten Reparaturen durch 

Maßnahmen wie Reparaturgutscheine oder -fonds. 

Diese werden teilweise mit EU-Mitteln unterstützt, 

was bedeutet, dass Konsument:innen finanzielle Un-

terstützung für Reparaturen erhalten.

REPARATURBONUS

Der Reparaturbonus bietet finanzielle Anreize für die 

Reparatur elektrischer und elektronischer 

Geräte. Privatpersonen können ihn 

seit April 2022 beantragen. Dieser 

deckt bis zu 50 % der Repara-

turkosten und/oder der bis 

zu € 30,– für Kostenvoran-

schläge ab. Der Bonus wird 

auf ihr Bankkonto überwie-

sen, sobald die Reparatur 

abgeschlossen ist. Dies kann 

momentan, aufgrund der ho-

hen Nachfrage, 6 – 8 Wochen in 

Anspruch nehmen. Durch die Nut-

zung dieses Bonus können Verbrau-

cher:innen nicht nur Geld sparen, son-

dern auch einen Beitrag zur Reduzierung von 

Elektroschrott und zum Schutz natürlicher Ressour-

cen leisten. Auch lokale Handwerksbetriebe werden 

gestärkt und Arbeitsplätze geschaffen. 

Alle weiteren Informationen zum Reparaturbonus 

kannst du in unserem Blog nachlesen.

Fachmarkt Elektro & Teletechnik

A-3390 Melk | Josef Adlmanseder-Str. 7

T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at 

MO – FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

shop.gottwald.at
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RECHT AUF REPARATUR
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GUTSCHEIN

€ 5
GOTTWALD GMBH & CO KG 
FACHMARKT ELEKTRO & TELETECHNIK  
A-3390 Melk, Josef Adlmanseder-Straße 7 
T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at

Öffnungszeiten MO bis FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

Einlösbar auch im Online Shop 
unter shop.gottwald.at. Gutscheincode: Fruehling24

Keine Barablöse möglich. Gültig bis 01.05.2024. 
Nicht mit anderen Gutscheinen kombinierbar. 
Gutschein gültig ab einem Einkaufswert von € 25,-. 

 

€ 999,–
MIELE 
KAFFEE- 
VOLLAUTOMAT

165613GW

- �Type: CM5510

- �OneTouch for Two

- �AromaticSystem

- �ComfortClean

- �Genießerprofile: 10

€ 39,–
NEDIS RADIO

115230GW

- �Type: RDFM5000BK

- UKW-Radio

- �Große Skala zur einfachen 

Frequenzeinstellung

- Netz-/Batteriebetrieb möglich

€ 549,–
NABO TV 50"

159723GW

- �Type: 50UA6900

- �HDR10 & HLG

- �Dolby Vision, Dolby Atmos

- Alexa Built-In

- �Energieeffizienzklasse: F (A – G)

RETRO-

DESIGN

GESCHENK- 
GUTSCHEINE AUS  
DEM FACHMARKT

Noch keine Idee, was der Osterhase 

deinen Liebsten bringen soll? Wie wär’s 

mit Geschenkgutscheinen? Erhältlich im 

Wert von € 25,–, € 50,– und € 100,–.

LCD-TV 
MIT LED-

TECHNIK

FACHMARKT shop.gottwald.at | 9 
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GESUND DURCHSTARTEN IM JOB  

Fit am Arbeitsplatz zu sein ist nicht nur eine Option, 

sondern eine Notwendigkeit. In einer Zeit, in der wir 

den Großteil unseres Tages vorm Bildschirm verbringen 

und der Bewegungsmangel zur Norm gewor-

den ist, ist es entscheidend, sich bewusst 

Zeit für körperliche Aktivitäten zu 

nehmen. Um die Leistungsfähig-

keit am Arbeitsplatz zu optimieren, 

müssen gesunde Gewohnheiten 

in den Alltag integriert werden, die 

die Produktivität steigern, die 

Stimmung verbessern und lang-

fristig das Wohlbefinden fördern. 

REGELMÄSSIGE PAUSEN

Zum einen ist es wichtig, regelmäßig kurze 

Pausen einzulegen. Anstatt stundenlang am Schreib-

tisch zu verharren, sollte man alle 30 bis 60 Minuten 

aufstehen, ein paar Schritte gehen oder einige einfa-

che Dehnübungen durchführen. Auf diese Weise kön-

nen Verspannungen leicht gelöst und die Konzentration 

gesteigert werden.

GESUNDE ERNÄHRUNG

Ein weiterer wesentlicher Faktor ist die angemessene 

Ernährung. Statt Snacks und Fast Food zu konsumie-

ren, die nur kurzfristig Energie liefern und oft zu einem 

Leistungstief führen, sollte auf eine ausgewogene Er-

nährung geachtet werden. Das bedeutet frisches Obst 

und Gemüse, Vollkornprodukte und proteinreiche 

Lebensmittel in den Speiseplan zu integrie-

ren. Dies führt zu einem langanhaltenden 

Sättigungsgefühl und einem hohen 

Konzentrationslevel.

TIPPS UND TRICKS

1. In der Früh einen Krug Wasser 

an den Arbeitsplatz stellen. Zu 

Dienstschluss sollte er leer sein. 

2. Zu jeder vollen Stunde einmal 

aufstehen, ein paar Schritte gehen 

und vielleicht ein paar angenehme Worte 

mit den Kolleg:innen wechseln. 

3. Vor der Mittagspause drei Minuten Zeit nehmen und 

den Körper dehnen. Dieser Punkt wird wahrschein-

lich am schwersten fallen, hat aber den besten lang-

fristigen Effekt, um Rückenschmerzen vorzubeugen.  

Alle Übungen findest du in unserem Blog.

MARCEL ZUSER, BSC. 
Physiotherapeut | Max Moves 

T +43 2752 511 29 | info@maxmoves.at 

www.maxmoves.at

GBZ MELK

Gesundheits- & Bürozentrum

Josef Adlmanseder-Straße 7 

A-3390 Melk

www.gbzmelk.at

- 25 Ärzt:innen & Therapeut:innen

- 5 Büros & Geschäfte

- Elektro-Teletechnik-Fachmarkt

- Barrierefrei & Lift in allen 3 Stockwerken

- 76 Gratis-Parkplätze

- E-Tankstellen

- Klima- & Lüftungsanlage

- Rettungszufahrt
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GOTTWALD GMBH & CO KG 
VINOTHEK WEIN UND WACHAU 
A-3390 Melk, Kirchenplatz 5 | T +43 2752 549 87

Gutscheincode: Fruehling24 
MI bis FR 10 – 12:30 Uhr & 14 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

Gültig bis 01.05.2024. Nicht mit anderen Gutscheinen kombinierbar. Gutschein gültig ab 
einem Einkaufswert von € 25,-. Keine Barablöse möglich.

€ 5
Gutschein

VINOTHEK WEIN & WACHAU

25 JAHRE VINOTHEK WEIN & WACHAU

Nicht nur das Elektrounternehmen Gottwald feiert sei-

nen 45. Geburtstag. Nein, es erfüllt uns mit Stolz, dass 

wir auch auf das 25-jährige Bestehen unserer Vino-

thek „Wein und Wachau“ anstoßen dürfen.  

WIE ALLES BEGANN

Seniorchef Rudolf Gottwald legte aus einer Leiden-

schaft für guten Wein 1999 den Grundstein für die Vino-

thek. Fachbücher wurden durchforstet, das 

Wissen rund um den Wein weiter ver-

tieft, regionale Weine verkostet 

und gelagert. Was ursprüng-

lich als Hobby begann, fand 

damit seinen Weg in die 

Professionalität. 

„Ich persönlich tendie-

re zu älteren, gereif-

ten Grünen Veltlinern 

und noch viel mehr zu 

Weißburgundern. Aber 

grundsätzlich gilt: Zu 

einem guten Wein, sag’ ich 

niemals nein!“, betont Rudolf 

Gottwald und zeigt so auch heute 

noch seine Liebe zum Wein. 

VIELZAHL GEREIFTER WEINE

In unserer Vinothek blicken wir natürlich auch über den 

Tellerrand. Wir haben ein großes Angebot an Rot- und 

Weißweinen aus allen Regionen Österreichs sowie 

ein internationales Weinsortiment. Neben Jungwei-

nen bieten wir in unserer Vinothek auch eine Vielzahl  

an gereiften Weinen an. Weine, die ihr großes Poten- 

tial bereits entwickelt und auch mit ihrer Großartigkeit 

überzeugt haben. Man setzt nicht grundlos die Qualität 

eines guten Weins mit seinem Alter in Relation. 

Je älter ein Wein ist und vor allem, je seltener ein be-

stimmter Jahrgang desto mehr spielt der Erhaltungszu-

stand jeder einzelnen Flasche eine entscheidende Rolle. 

Vor allem die Qualität des Korkens ist ausschlagge-

bend. Darüber hinaus ist die richtige Lagerung einer 

Wein-Rarität die Grundvoraussetzung. 

UNSER ÄLTESTER TROPFEN

In einem Vierteljahrhundert lässt sich schon 

die ein oder andere Rarität sammeln. 

Ein besonderes Herzstück unserer 

Vinothek ist der 27 Jahre alte 

J. Heinrich Cabernet Sauvi-

gnon Barrique. Der burgen-

ländische Rotwein wurde 22 

Monate im neuen Barrique 

ausgebaut und zeichnet 

sich durch sein Bukett mit 

jeder Menge Cassis aus. 

Süße Gewürze, fordernde 

Gerbstoffe und ein langer 

Abgang bilden ein harmoni-

sches Ganzes. 

Neugierig geworden? Wei-

tere Wein-Raritäten der letzten 

25 Jahre sind in unserer Vinothek Wein 

und Wachau in Melk und in unserem On-

lineshop zu finden.

Geschenk-Idee  
zu Ostern:  

Unser Wein- 
Abonnement

J. Heinrich 
Cabernet  
Sauvignon  
Barrique

€ 49,90
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www.gottwald.at/karriere

GOTTWALD GMBH & CO KG 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | T +43 2752 520 00 

A-7111 Parndorf, Industriezentrum-Kälberweide 13e 

A-8972 Ramsau am Dachstein, Vorberg 632 

office@gottwald.at | www.gottwald.at

LUST AUF EINEN ABWECHS-
LUNGSREICHEN JOB IN EINEM 
FAMILIENUNTERNEHMEN?
Bei uns steht die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen seit über 

45 Jahren an oberster Stelle. Aus diesem Grund bieten wir vie-

le firmeninterne Vorzüge und legen besonderen Wert auf die 

Schaffung von krisensicheren Arbeitsplätzen.

OFFENE STELLEN IN MELK:  

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d) 

Elektro-/Obermonteur (m/w/d) 

Elektrotechnischer Zeichner (m/w/d) 

Anlagenüberprüfer (m/w/d) 

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) 

Lehrling Elektrotechnik (m/w/d) 

OFFENE STELLEN IN PARNDORF:  

Anlagenüberprüfer (m/w/d)

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d) 

Elektro-/Obermonteur (m/w/d) 

 

GENAU DAS RICHTIGE? GLEICH BEWERBEN!

Gottwald GmbH & Co KG 

Personalabteilung z.H. Bernadette Pachschwöll 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | bewerbung@gottwald.at

WUSSTEST DU, DASS …
… Jürgen Gottwald und unser leitender Monteur, Florian Steffek, als Repräsentanten für  Österreich im Europäischen Wirtschafts- und Sozialaus-schuss in Brüssel waren?

Hier geht’s  
zum Bericht!
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