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VORWORT

Bereits 2024 haben wir bei Gottwald ei-

nen klaren Fokus auf die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf gelegt. Uns war 

es wichtig, nicht nur über Mitarbeiterzu-

friedenheit zu sprechen, sondern konkre-

te Maßnahmen zu setzen. Deshalb haben 

wir uns bewusst für die Zertifizierung 

„berufundfamilie“ entschieden. Diese 

gibt uns einen klaren Rahmen, um unsere 

Ziele zu definieren, regelmäßig zu über-

prüfen und umzusetzen.

EIN WEITERER MEILENSTEIN

Im Jahr 2025 setzen wir diesen Weg ent-

schlossen fort – nicht zuletzt aufgrund der 

feierlichen Verleihung des „berufund

familie“-Zertifikats, die für uns ein weiterer 

Meilenstein ist. Die aus der Zertifizierung 

abgeleiteten Maßnahmen reichen von 

der Schaffung einer betrieblichen Kin-

derbetreuung über ein jährliches Fami-

lienfest bis hin zur Verbesserung unse-

rer internen Kommunikation und der 

weiteren Ausweitung unserer Mitarbei-

tergespräche. Auch unsere langjährigen 

Mitarbeiter:innen stehen im Mittelpunkt: 

VERLIEHENE PROKURA
Wir gratulieren unserem Technischen 
Leiter Thomas Grossinger, unserem 
Projektkoordinator Martin Meisinger 
und unserem Leiter der Filiale Parndorf 
Harald Daurer zur verliehenen Prokura: 
Eine wohlverdiente Anerkennung für ihr 
Engagement und ihren Einsatz!

Mit unserer „Wand der Erfolgsträger“ 

setzen wir ein sichtbares Zeichen der 

Wertschätzung für ihre Treue und ihr En-

gagement. Für alle, die neugierig gewor-

den sind: Sie befindet sich im Eingangs-

bereich unserer Melker Zentrale und 

ehrt alle Mitarbeiter:innen, die seit über 

25 Jahren Teil der Gottwald-Familie sind.

ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Mit mehr als 300 Mitarbeiter:innen sind 

wir längst über die eigene Familie hin-

ausgewachsen – und genau deshalb ist 

es uns wichtig, Rahmenbedingungen zu 

schaffen, die für alle ein gutes Miteinan-

der ermöglichen. Denn eines ist klar: Nur 

mit zufriedenen Mitarbeiter:innen kön-

nen wir gemeinsam eine erfolgreiche 

Zukunft gestalten.

Bernd Gottwald

Geschäftsführung

PEFC/06-38-329

PEFC-zertifiziert

Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten
Wäldern und
kontrollierten Quellen

www.pefc.atDas staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2024

berufundfamilie
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FASCHING, FEIERLAUNE UND PLÜSCH-PYJAMAS!  
EINE LANGJÄHRIGE TRADITION

Am Faschingsdienstag hieß es bei uns: rein in den Pyjama, raus mit der guten 

Laune! Unter dem Motto „Pyjamaparty“ haben wir gemeinsam gefeiert, gelacht 

und den Krapfenkonsum auf ein neues Level gehoben. Besonders gemütlich 

war’s bei unseren Nachbarn, den Quarzwerken, die uns herzlich eingeladen 

und bestens versorgt haben. Danke für die Gastfreundschaft – nächstes Jahr 

kommen wir vielleicht direkt mit dem Schlafsack! 
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Jahreseinklangsfeier Parndorf

Besuch Stift Melk

Preisverleihung  
E-nnovation Award 2025

Auflösung Engerl Bengerl

www.gottwald.at | 3 NEWS



BAUZEIT

01/24 – 01/25

FLÄCHE

ca. 625 m2

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

- Netzersatzanlage

- �Niederspannungs

hauptverteilung

- �Kabel und Leitungen

- �Rohr- und Tragsysteme

- �Schalt- und Steckgeräte

- �Beleuchtung  

konventionell und LED

- �Zentralbatterieanlage

- Sicherheitsbeleuchtung

- Blitzschutzanlage

- �Heizung

- Schwesternrufanlage

- EDV-Verkabelung

- Elektroakustische Anlage

- Medientechnik

- Alarmanlage

- Brandmeldeanlage

- Schnittstellen  

(M-Bus, MP-Bus, DALI)

PROJEKTMITWIRKENDE MITARBEITER:INNEN

- �Projektleiter:  

Gaiswinkler Simon

- �Technikerin Innendienst: 

Pilter Katrin

- �Technischer Zeichner: 

Demirci Kaan

 

- �Obermonteur:  

Hörmann Andreas

- �Monteure: Maierhofer 

Gregor, Schuster Rene

- �Lehrlinge: Kummer Moritz, 

Wernbacher Denise

2021 erwarb die Stadtgemeinde Melk ein Objekt in der Ko-

lomaniau, um die Infrastruktur zu modernisieren und einen 

attraktiven Ort für Gastronomie und Schifffahrt zu 

schaffen. Mit der Eröffnung der Mole Melk am Hafenspitz 

Ende 2024 wurde das Projekt abgeschlossen.

Der Bau umfasste die Zusammenführung bestehender 

Gebäude unter einem gemeinsamen Dach. Das Herzstück 

bildet das ehemalige Fährhaus, das zu einem modernen 

Gastronomiebetrieb mit großzügiger, offener Terrasse 

umgebaut wurde. Der vordere Teil des Gebäudes wurde 

abgetragen und durch einen zweistöckigen Glasbau 

ersetzt, der einen besonderen Blick auf die Donau bietet. 

Während der Bauphase wurden regionale Unternehmen 

eingebunden und ein besonderes Augenmerk auf nach-

haltige Bauweisen, wie begrünten Flachdächern und der 

Verwendung hochwassersicherer Materialien, gelegt. 

Unser Team sorgte dafür, dass modernste Technik und 

durchdachte Sicherheitslösungen zum Einsatz kommen, 

damit sich Gäste und Mitarbeiter:innen in der Mole Melk 

rundum wohlfühlen können. 

MOLE MELK
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AUDITORIUM GRAFENEGG PV-ANLAGE

Die Grafenegg Kulturbetriebsgesellschaft m. b. H. setzt auf 

Nachhaltigkeit und stattet das Auditorium mit einer Photo-

voltaik-Anlage aus. Dank einer Förderung des Klima- und 

Energiefonds in Höhe von € 90.000,– kann das Kulturareal 

künftig einen Teil seines Energiebedarfs selbst decken. 

Die Montage startete Anfang April 2024.

Unsere Aufgabe war die Umsetzung der PV-Anlage – von 

der Planung über die Installation bis hin zur finalen Inbe-

triebnahme. Dabei haben wir sichergestellt, dass die Anlage 

effizient arbeitet und langfristig zur nachhaltigen Energiever-

sorgung beiträgt. Das Projekt zeigt, wie moderner Kulturbe-

trieb und Umweltschutz Hand in Hand gehen können und 

wurde deshalb durch die Mittel des Klima- und Energiefonds 

gefördert. 

Mit der neuen PV-Anlage macht Grafenegg einen weiteren 

Schritt in Richtung klimafreundlichem Veranstaltungsort 

und wird damit seiner Zertifizierung als „Green Location“ 

weiter gerecht. 

Wir freuen uns, dass unsere Arbeit dazu beiträgt, die  

Zukunft nachhaltiger zu gestalten.

BAUZEIT 

04/24 – 07/24

FLÄCHE 

ca. 350 m2

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

- �Niederspannungs- 

hauptverteilung

- Kabel und Leitungen

- Rohr- und Tragsysteme

- Photovoltaikanlage

- Eigenverbrauchserfassung

PROJEKTMITWIRKENDE MITARBEITER

- �Projektleiter:  

Hofbauer Christian

- �Techniker Innendienst: 

Kulpa Klaus

- �Technischer Zeichner: 

Demirci Kaan

- �Obermonteur:  

Seiberl Julian

- �Monteur:  

Hametner Manuel 

- �Lehrling:  

Maier Alvin

Du möchtest mehr 
Projekte von uns 
sehen? Hier geht’s zu 
unseren Referenzen.
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Familienfreundlichkeit ist bei Gottwald nicht nur eine 

Floskel, sondern ein fester Bestandteil unserer Unter-

nehmenskultur. Als Familienbetrieb wissen wir, wie 

wichtig die Balance zwischen Beruf und Privatleben ist. 

Das bestätigt nun die Zertifizierung „berufundfamilie“. 

FAMILIENBETRIEB SEIT 1979

Bei Gottwald sind familiäre Werte seit jeher tief ver-

ankert. Was Rudolf und Elfriede Gottwald mit der 

Unternehmensgründung begonnen haben, führen ihre 

Söhne Jürgen, Peter und Bernd bis heute weiter. Wir 

orientieren uns an den Lebensphasen unserer über 

300 Mitarbeiter:innen und gehen gezielt auf deren Be-

dürfnisse ein.

ZERTIFIZIERUNG „BERUFUNDFAMILIE“

Ein großer Schritt für unsere 

familienfreundliche Ausrich-

tung war die Zertifizierung 

„berufundfamilie“ im Jahr 

2024. Sie bestätigt unser 

Engagement als familien-

freundlicher Arbeitgeber 

und hilft uns, unsere Maß-

nahmen weiterzuentwickeln. Einerseits verankert und 

bestätigt die Zertifizierung, was bei uns bereits für 

Familienfreundlichkeit getan und gelebt wird. Anderer-

seits werden neue Ideen erarbeitet, um die Verein-

barkeit von Beruf und Familie noch besser zu gestal-

ten und so die Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit 

weiter zu steigern. Am 29. Januar 2025 wurde uns das 

Zertifikat in der Wiener Aula der Wissenschaften 

überreicht – eine schöne Anerkennung unseres Enga-

gements, die uns zugleich Ansporn für die Zukunft ist.

ZIELE FÜR FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Mit der Zertifizierung haben wir unsere familienfreund-

lichen Strukturen weiter gestärkt und neue Maßnah-

men erarbeitet, darunter:

- �Betriebliche Kinderbetreuung: Ein Herzensprojekt, 

das Eltern die Rückkehr ins Berufsleben erleichtert.

- �Flexible Arbeitsmodelle: Home-Office-Möglichkei-

ten und individuelle Lösungen für mehr Flexibilität.

- �Stärkung der internen Kommunikation: Ein geziel-

ter Austausch über familienrelevante Themen.

- �Schulungsangebote rund um die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie.

- �Förderung einer familienbewussten Führungskultur 

innerhalb des Unternehmens.

TEIL UNSERER DNA

Mit der Zertifizierung „berufundfamilie“ setzen wir ein 

starkes Zeichen: Bei Gottwald ist Familienfreund-

lichkeit nicht nur ein Versprechen – sie ist gelebte 

Realität. 

FAMILIE UND BERUF

KONSTANT. OFFEN. HERZLICH

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2024

berufundfamilie

Fo
to

s 
re

ch
ts

 u
nt

en
 ©

 H
ar

al
d

 S
ch

lo
ss

ko

6 | Gottwald’s WELT #01 2025



WELTFRAUENTAG

FRAUEN IN DER TECHNIK

Wir nehmen den Weltfrauentag am 8. März 2025 

zum Anlass, um Frauen in technischen Berufen in den 

Fokus zu rücken. Obwohl ihr Anteil in MINT-Berufen 

(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, 

Technik) in Österreich bei nur 15 % liegt, steigt das 

Interesse zunehmend an. Trotzdem gibt es nach wie 

vor Hürden.

FRAUEN BEI GOTTWALD

In der Elektrobranche, einem Sektor, der traditionell 

von Männern dominiert wird, haben Frauen in den letz-

ten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. 

Ihr Engagement und ihre Expertise tragen nicht nur 

zum technischen Fortschritt bei, sondern stellen auch 

einen wichtigen Meilenstein in Richtung Gleich

berechtigung und Vielfalt in der Arbeitswelt dar. 

Der Anteil der weiblichen Lehrlinge, der früher im-

mer bei unter 5 % gelegen ist, ist in den letzten Jahren 

auf 7 % gestiegen: Das sind immerhin fast 750 weibli-

che Lehrlinge österreichweit. Auch wir bei Gottwald 

setzen auf Vielfalt: Fünf weibliche Lehrlinge absol-

vieren derzeit ihre Lehre zur Elektrotechnikerin. 

Außerdem sind zwei Elektromonteurinnen fester 

Bestandteil unseres Teams. Ihr Beispiel zeigt: Elek-

trotechnik ist kein Beruf, der Männern vorbehalten ist, 

sondern eine Branche mit Zukunft – für alle.

Doch die Lehre ist erst der Anfang. Wer motiviert ist, 

kann bei Gottwald die Karriereleiter weiter nach oben 

klettern – egal ob Meisterprüfung, Techniker:in oder 

Projektleiter:in, wir unterstützen unsere Mitarbei-

ter:innen dabei, sich weiterzuentwickeln. Gerade Frau-

en in der Technik haben bei uns viele Möglichkeiten, 

sich einzubringen und Verantwortung zu übernehmen.

TECHNIK IST FÜR ALLE DA

Wir freuen uns, dass sich immer mehr junge Frauen für 

die Elektrotechnik interessieren und eine technische 

Ausbildung starten. Am Ende zählt nicht, ob Mann oder 

Frau – sondern, dass man Freude am Handwerk hat. 

Wir fördern Frauen in technischen Berufen aktiv 

und bieten ihnen eine fundierte Ausbildung. Jede 

junge Frau, die sich für die Elektrotechnik entscheidet, 

trifft eine hervorragende Wahl – und wir freuen uns, sie 

auf diesem Weg zu begleiten!

FIT-PROGRAMM DES AMS

Auch das FiT-Programm des AMS hilft Frauen, 

in technische Berufe einzusteigen. Es bietet:

- �Berufsorientierung: Unterstützung bei der 

Wahl eines technischen Berufs.

- ��Finanzierte Ausbildungen: Förderung für 

Lehrberufe mit niedrigem Frauenanteil.

- �Begleitung während der Ausbildung:   

Unterstützung beim Einstieg in die Technik.

Ziel ist es, Frauen gezielt für technische Be-

rufe zu begeistern und ihnen langfristige 

Karrierechancen zu eröffnen.

Eine davon ist Denise Wernbacher, unser 

Elektrotechnik-Lehrling im 2. Lehrjahr. Sie 

hat uns erzählt, warum sie den Weg in eine 

männerdominierte Branche eingeschlagen hat:

„Ursprünglich plante ich, Mediendesignerin 

zu werden. Ich wurde jedoch durch einen  

Bekannten auf den Lehrberuf der Elekt-

rotechnikerin aufmerksam. Nach einigen 

Schnuppertagen war für mich klar: Das ist 

der richtige Beruf für mich!“
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TRISA 
MINI-BACKOFEN 
MIT KOCHPLATTEN

171777GW 

- Type: 7348.4712

- �Hitzeregulierung  

von 100 bis 250°C

- �Heißluftfunktion  

und Drehspieß

- �Seperat beheizbare  

Kochplatte

KENWOOD 
KÜCHENMASCHINE 
MIT WAAGE

168764GW 

- �Type: KVL85.004BK

- �Inklusive: K-Haken,  

Schneebesen, Teighaken, 

Profi-Patisserie Haken,  

2 Stk. Edelstahlschüsseln  

(5 l, 7 l), Spachtel, Spritz-

schutz
€ 649,–€ 119,–

Die Zeiten, in denen man für jede Aufgabe in der Küche 

oder im Haushalt ein eigenes Gerät brauchte, sind vor-

bei! Multifunktionsgeräte sind die clevere Antwort 

auf Platzmangel, unnötige Ausgaben und kompli-

zierte Handhabung. Ob Kochen, Mixen, Backen oder 

Reinigen – moderne Alleskönner machen 

das Leben leichter und effizienter. Sie 

vereinen mehrere Funktionen in 

einem Gerät und erleichtern so 

den Alltag erheblich. 

VIELE VORTEILE

- �Platzersparnis: Ein Multifunk-

tionsgerät ersetzt mehrere Ein-

zelgeräte für unterschiedliche 

Zwecke.

- �Kostenreduktion: Der Kauf eines 

Geräts mit mehreren Funktionen ist in 

der Regel günstiger als die Anschaffung einer 

Vielzahl spezialisierter Geräte.

- �Energieeffizienz: Moderne Multifunktionsgeräte sind 

oft energieeffizienter gestaltet, was zu einem geringe-

ren Stromverbrauch führt.

- �Benutzerfreundlichkeit: Die Bedienung ist meist in-

tuitiv, und durch die Bündelung mehrerer Funktionen 

in einem Gerät wird der Alltag vereinfacht.

VIELSEITIGE ALLESKÖNNER

Mittlerweile gibt es eine Vielzahl an innovativen Geräten 

auf dem Markt. Multikocher und Küchenmaschinen sind 

die Stars der Küche. Ein absoluter Alleskönner unter 

den Multifunktionsgeräten ist der Multikocher. Er ver-

eint Schnellkochtopf, Dampfgarer, Reiskocher und 

sogar Joghurtbereiter in einem. Mit einem solchen 

Gerät lassen sich vielfältige Gerichte zubereiten, ohne 

dass zahlreiche einzelne Küchengeräte benötigt werden. 

Genauso vielseitig zeigen sich moderne Küchenma-

schinen: Sie kneten Teige, mixen Smoothies, zer-

kleinern Zutaten und können mit der richtigen 

Ausstattung sogar kochen. Wer sich ein-

mal an einen solchen Helfer gewöhnt 

hat, will ihn nie wieder missen.

Auch der klassische Pürierstab 

hat sich weiterentwickelt. Mit 

zusätzlichen Aufsätzen kann 

er nicht nur pürieren, sondern 

auch als Zerkleinerer oder 

mit Schneebesenaufsatz zum 

Rühren verwendet werden. 

Und wer es knusprig mag, setzt auf 

eine Heißluftfritteuse, die frittieren, 

backen, grillen und rösten kann – und das 

mit wenig Fett! Nicht nur in der Küche, sondern auch 

im Haushalt machen smarte Geräte den Unterschied. 

Staubsauger mit Wischfunktion übernehmen gleich 

zwei Aufgaben in einem Durchgang und sorgen so für 

eine gründliche Reinigung.

Lass dich beraten! Du bist neugierig geworden und 

möchtest herausfinden, welches Multifunktionsgerät 

perfekt zu dir und deinem Alltag passt? Dann komm 

doch einfach in unseren Elektrofachmarkt in Melk! 

Fachmarkt Elektro & Teletechnik

A-3390 Melk | Josef Adlmanseder-Str. 7

T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at 

MO – FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

shop.gottwald.at
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DIE ALLESKÖNNER IM HAUSHALT
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GUTSCHEIN

€ 5
GOTTWALD GMBH & CO KG 
FACHMARKT ELEKTRO & TELETECHNIK  
A-3390 Melk, Josef Adlmanseder-Straße 7 
T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at

Öffnungszeiten MO bis FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

Einlösbar auch im Online Shop 
unter shop.gottwald.at. Gutscheincode: Fruehling25

Keine Barablöse möglich. Gültig bis 30.04.2025. 
Nicht mit anderen Gutscheinen kombinierbar. 
Gutschein gültig ab einem Einkaufswert von € 25,-. 

 

€ 439,–
THOMAS 
STAUB- UND 
WASCHSAUGER

172294GW 

- �Type: Drybox Amfibia Pet

- �Beutellos

- �3-in-1 Multicleaner mit  

2 Filteroptionen und  

Nassreinigungsfunktion

- �Inklusive: Aqua-Filterbox, Zyklon-Filterbox,  

Teppich- und Hartbodendüse, Polsterdüse,  

Tierhaar-Boden- und Polsterdüse, Turbodüse,  

Fugendüse, Aufsatz-Saugpinsel

€ 59,90
BRAUN 
STABMIXER-SET

159417GW 

- �Type: MQ20236MWH

- �Inklusive: Mix- und Messbecher 

(600 ml), Schneebesen 

und Zerkleinerer (500 ml) 

- Geschwindigkeitsstufen: 2

- �Spülmaschinenfest

€ 229,–
KENWOOD 
3-IN-1 KÜCHEN- 
MASCHINE UND  
STANDMIXER

167307GW 

- �Type: FDM73.850SS

- �Inklusive: Abwiegeschale, Spatel, Express ServeTM 

Aufsatz, Doppelschneebesen, Knethaken, Edel-

stahlmesser, Zitruspresse, Smoothie-ToGo-Becher, 

Standmixer (1,5 l), 2 Stk. Edelstahlscheibe zum 

Reiben und Schneiden (2 mm, 4 mm), Schüssel (3 l), 

SmartStoreTM Tasche

600 W 

MOTOR

SAVE THE DATE: 
LIVE-KOCHSHOW  
AM 08. MAI 2025

Endlich ist es wieder soweit!  

Am 08.05.2025 veranstalten wir erneut 

eine Live-Kochshow mit der Ernährerei 

in unserem Fachmarkt. Alle Infos gibt’s in 

Kürze. Impressionen unserer letzten Live-

Kochshow findest du in unserem Blog!

EINFACHE 

SELBST- 

REINIGUNG

FACHMARKT shop.gottwald.at | 9 
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WILLKOMMEN BEI FEELGOOD IN MELK!  

Die Eröffnung des GBZ 2.0 rückt immer näher – im 

Sommer 2025 werden die Türen geöffnet. Deshalb 

möchten wir in diesem Magazin wieder ein Projekt vor-

stellen, das in Zukunft im GBZ zu finden sein wird:  

EIN BEWÄHRTES KONZEPT

Bewegung ist die Grundlage für ein langes, gesundes 

und aktives Leben. Es ist nie zu spät, damit zu begin-

nen! Mit dem Feelgood-Bewegungskonzept wird 

der Körper auf eine sanfte, sichere und effektive 

Art gestärkt und das Wohlbefinden verbessert. Der 

Fokus liegt dabei auf Gesundheitsprävention, Mobili-

tätserhalt und der Unterstützung des gesamten Be-

wegungsapparates.

Das Feelgood-Konzept wurde 2015 in Norwegen 

entwickelt und hat sich seitdem international bewährt. 

Bereits über 100 Studios setzen auf das innovative Be-

wegungsprogramm. Die Kombination aus sanften, 

geführten Bewegungen und der individuellen An-

passung des Trainings sorgt dafür, dass wirklich je-

de:r – unabhängig von Alter oder Fitnesslevel – da-

von profitieren kann.

BEWEGUNG & BEGEGNUNG 

Die Melker Feelgood-Filiale wird von Markus Trattner 

und Peter Gottwald geführt, wobei Markus Trattner 

den operativen Bereich übernimmt und durch das Trai-

ning führt. Gemeinsam stehen sie für Kompetenz, En-

gagement und eine freundliche Atmosphäre. Ziel ist es, 

einen Ort zu schaffen, an dem sich Menschen wohl-

fühlen, gemeinsam aktiv werden und ihre Gesund-

heit nachhaltig fördern.

12 hochmoderne, automatisierte Trainingsgeräte 

wurden auf Basis medizinisch-wissenschaftlicher For-

schung entwickelt. Sie ermöglichen ein sicheres, ge-

lenkschonendes Ganzkörpertraining in nur 40 Minuten, 

individuell anpassbar und ohne komplizierte Ein-

stellungen. Drei verschiedene Geschwindigkeitsstufen 

und ein automatisierter Widerstand passen sich dem 

Körper an und sorgen für eine optimale Belastung der 

Muskulatur.

Egal, ob man sich präventiv fit halten oder bestehen-

de Beschwerden lindern möchte – der Feelgood-Zirkel 

bietet die perfekte Balance aus Effektivität und Komfort. 

Regelmäßiges Training stärkt das Immunsystem, 

kräftigt die Muskulatur und ist somit auch die wich-

tigste Verletzungsprävention.

Bald ist es soweit: Das Feelgood in Melk öffnet seine 

Türen. Ob du ein kostenloses Probetraining verein-

baren oder einfach einmal vorbeischauen möchtest 

– Feelgood freut sich darauf, dich kennenzulernen 

und gemeinsam mit dir mehr Bewegung und Wohlbefin-

den in den Alltag zu bringen!

GBZ 2.0 MELK

Gesundheits- & Bürozentrum

Josef Adlmanseder-Straße 7

A-3390 Melk

www.gbzmelk.at/erweiterung

AM

LAUFENDEN 

BLEIBEN!
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WIR VERLOSEN:

3x Magnum-Flasche  
Kalmuck Federspiel
im Wert von je € 22,–

So nimmst du teil: Scanne den  
QR-Code und fülle das Formular aus.*

* Alle Teilnahmebedingungen findest du im Formular.

VINOTHEK WEIN & WACHAU

FRÜHLINGSGEFÜHLE IM GLAS

Wenn die ersten Sonnenstrahlen auf die Wachauer 

Weinberge fallen, ist es wieder soweit: Die neuen Fe-

derspiel-Weine werden endlich präsentiert.  Ein per-

fekter Anlass, um sich ein Gläschen einzuschenken 

und in die Welt der Vinea Wachau einzutauchen. 

VINEA WACHAU – QUALITÄT

Die Vinea Wachau Nobilis Districtus wurde 1983 

gegründet, um die einzigartige Identität 

der Wachauer Weine zu bewahren. 

Mehr als 200 Winzer:innen sind 

Teil dieser Vereinigung und ver-

pflichten sich zu strengen Re-

geln, die für höchste Qualität, 

Reinheit und regionale Au-

thentizität stehen. Das Symbol 

der Vinea Wachau – das histo-

rische Siegel von Leuthold I. von 

Kuenring – steht für diese Tradition 

und ihre kompromisslose Einhaltung.

Ein entscheidender Grundsatz der Vinea Wa-

chau ist das Prinzip der » Codex Wachau «: Keine An-

reicherung, keine Aromatisierung, keine Konzen-

tration – nur die reine Natur der Wachauer Weine. 

Dies garantiert authentische, terroirgeprägte Weine, 

die den Charakter der Region perfekt widerspiegeln. 

DREI WEINSTILE – DREI CHARAKTERE

Die Weine der Vinea Wachau sind in drei Kategorien 

unterteilt, die sich durch ihren Alkoholgehalt und ihren 

Stil unterscheiden. Jede hat ihren eigenen Charme:

Steinfeder – Der Leichte: Mit maximal 11,5 % Alko-

hol ist die Steinfeder die leichteste und frischeste 

Kategorie. Der Name stammt vom Steinfedergras, 

das in den Wachauer Weinterrassen wächst – so leicht 

und luftig wie dieser Wein. Perfekt für heiße Tage und 

unbeschwerte Genussmomente.

Federspiel – Der Ausgewogene: Zwischen 11,5 % 

und 12,5 % Alkohol liegen die Federspiel-Weine, die 

für ihre Struktur, Frische und Eleganz bekannt sind. 

Der Begriff » Federspiel « stammt aus der Falknerei und 

symbolisiert die Balance dieser Weine – ein Wein mit 

Schwung.

Smaragd – Der Kräftige: Ab 12,5 % Alkohol beginnt 

die Kategorie der Smaragd-Weine, die durch ihre 

volle Reife, Tiefe und Langlebigkeit über-

zeugen. Benannt nach der Smaragd-

Eidechse, die sich gerne in den Wa-

chauer Weinbergen sonnt, stehen 

diese Weine für höchste Qualität 

und ein besonderes Lagerpo-

tenzial. 

DER FRÜHLINGSWEIN

Jedes Jahr im Frühling kommt die 

neue Generation der Federspiel-

Weine auf den Markt und begeistert mit 

frischer Fruchtigkeit, animierender Säure und 

präziser Struktur. Sie sind ideale Speisebegleiter, etwa 

zu leichten Frühlingsgerichten wie Spargel, Fisch 

oder Salaten. Ihre Vielseitigkeit macht sie zu perfek-

ten Weinen für gesellige Abende, ob im Garten, auf der 

Terrasse oder in gemütlicher Runde.

Mit dem Frühling ist auch die perfekte Gelegenheit da, 

um die neuen Federspiel-Weine kennenzulernen! In 

unserer Vinothek Wein und Wachau laden wir dazu 

ein, die Vielfalt der Vinea Wachau zu entdecken 

und in die Welt dieser Weinkultur einzutauchen. 

SAVE THE DATE – WEIN IM GASSL

Besuchen Sie uns am 04.04.2025 ab 14:00 Uhr  in 

unserer Vinothek » Wein und Wachau « zu unserem 

Wein im Gassl – dem Treffen für Weinliebhaber:innen. 

JETZT
GEWINNEN

www.weinundwachau.at | 11 
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GOTTWALD GMBH & CO KG 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | T +43 2752 520 00 

A-7111 Parndorf, Industriezentrum-Kälberweide 13e 

A-8972 Ramsau am Dachstein, Vorberg 632 

office@gottwald.at | www.gottwald.at

LUST AUF EINEN  
SICHEREN JOB IN EINEM  
FAMILIENUNTERNEHMEN?
Bei uns steht die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen seit 

über 45 Jahren an oberster Stelle. Aus diesem Grund bieten wir  

viele firmeninterne Vorzüge und legen besonderen Wert auf die 

Schaffung von krisensicheren Arbeitsplätzen.

OFFENE STELLEN IN MELK:  

Elektro-Monteur (m/w/d) 

Elektro-Obermonteur (m/w/d)

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d) 

Elektrotechnischer Zeichner (m/w/d) 

Anlagenüberprüfer (m/w/d) 

Servicetechniker (m/w/d) 

Mitarbeiter in der Lohnverrechnung (m/w/d) 

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) 

Betriebstagesmutter/-vater (m/w/d) 

Lehrling Elektrotechnik (m/w/d)

OFFENE STELLEN IN PARNDORF: 

Elektro-Monteur (m/w/d) 

Elektro-Obermonteur (m/w/d)

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d)

GENAU DAS RICHTIGE? GLEICH BEWERBEN!

Gottwald GmbH & Co KG 

Personalabteilung z.H. Bernadette Kobald 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | bewerbung@gottwald.at

WUSSTEST DU, DASS …
… im Jahr 2024 unsere Lehrlinge 28 ausgezeichnete und 11 gute Berufsschulerfolge erzielt haben und 23 Kolleg:innen für 10 bis 30 Jahre Firmenzugehörigkeit  ausgezeichnet wurden?

Hier geht’s  
zum Bericht!


