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VORWORT

Bereits im Alter von 15 Jahren war klar, 

dass es für mich bei der Suche nach einer 

passenden Lehrstelle nur einen Ausbil-

dungsbereich gibt, der mein vollstes Inter-

esse geweckt hat: die Lehre zum Elektro- 

techniker! Nun musste nur noch die für 

mich perfekte Firma gefunden werden.

Nach einigen Schnuppertagen in diversen 

Unternehmen hatte ich einen guten Über-

blick über den Arbeitsmarkt, Gottwald 

erwies sich für mich als die beste Wahl. 

Nicht nur das herzliche Team, sondern 

auch die vielfältigen Möglichkeiten in 

einem Unternehmen dieser Größe beein-

flussten meine Entscheidung. Mittlerweile 

habe ich acht Unternehmensjahre mit im 

Gepäck – voller Stolz und Freude kann 

ich von abwechslungsreichen Projekten, 

spannendem Kundenkontakt und von mei-

ner persönlichen Entwicklung sprechen.

2019 stellte sich als ein sehr spannen-

des Jahr heraus. Von der Berufsschule 

empfohlen und motiviert durch unseren 

Technischen Leiter, Thomas Grossinger, 

nahm ich an meinem ersten Lehrlings-

wettbewerb teil. Gottwald stellte mir für 

die intensive Vorbereitung alle zeitlichen 

und räumlichen Ressourcen zur Verfü-

gung. So konnte ich den Landessieg er-

ringen und mein Ehrgeiz wuchs.

Dieser Bewerb, der sich deutlich von den 

täglichen Herausforderungen im Berufs-

leben unterscheidet, war für mich etwas 

Besonderes. Die Lektion, mit Präzision 

und Tempo arbeiten zu können, wurde 

zum wertvollen Ratgeber für meinen 

Arbeitsalltag. Nicht nur bei Wettbe-

werben fand ich reichlich Unterstüt-

zung, auch mein beruflicher Ehrgeiz 

wurde gefördert und hin und wieder 

erhielt ich einen Schubs in die richtige 

Richtung. Dank dieses Rückhaltes, Fleiß 

und Ausdauer erreichte ich meine beruf-

lichen Ziele bei Gottwald. 

Florian Steffek

startete seine Lehre bei 

Gottwald im Jahr 2015, 

mittlerweile ist er Leitender 

Monteur und holte den 

2. Platz bei den Elektro-

Europameisterschaften!

So bin ich seit drei Jahren Leitender 

Monteur und arbeite zurzeit als Anla-

genüberprüfer.

Die nächste Herausforderung hatte ich 

diesen September zu meistern! Ich habe 

an den EuroSkills im polnischen Dan-

zig teilgenommen und dort nicht nur 

die Firma Gottwald, sondern ganz 

Österreich beim Titel um den Europa- 

meister im Bereich Elektrotechnik ver-

treten. Monatelange Vorbereitungen fan-

den auf dem Gelände von Gottwald und 

im Schweizer Trainingslager statt. Natür-

lich mischte sich meine Vorfreude auch 

mit Aufregung und einer Prise Nervosität. 

Mein Ziel war es, das Trainingsniveau 

auch in dieser stressigen Situation ab-

rufen zu können und zu zeigen, was ich 

drauf habe. Meine Bemühungen wur-

den mit einer Silber-Medaille und so-

mit dem zweiten Platz belohnt!

Nach fast einem Jahrzehnt als Elektro- 

techniker gebe ich gerne ein paar Rat-

schläge an die neue Generation von 

Lehrlingen weiter: Wählt einen Job, der 

euch persönlich begeistert! Bemüht euch, 

lernt stets dazu und beherzigt Ratschläge. 

Schließlich waren wir alle einmal Anfänger, 

und das Lernen hört nie auf – auch nicht 

für diejenigen, die bereits viele Jahre in 

diesem Bereich tätig sind.

Florian Steffek

Vize-Europameister Elektrotechnik

PEFC/06-38-329

PEFC-zertifiziert

Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten
Wäldern und
kontrollierten Quellen

www.pefc.at
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WEIL BEISAMMEN SEIN ETWAS SCHÖNES IST:  
GOTTWALD GRILLFEST

Am 31. August fand an unserem Standort Melk ein gemütliches 

Grillfest statt, zu welchem über 150 Kolleg:innen aller Standorte zu-

sammentrafen. Neben bester Verpflegung durch ein Grillbuffet der 

Schmankerlfleischerei Sdraule und Eis vom Biohof Hansinger, mach-

te der Austausch unter den Kolleg:innen sowie Spielespaß bei Wuz-

zler und Nagelstock den Abend zu etwas ganz Besonderem. Wir 

freuen uns schon jetzt auf die nächste Feierlichkeit.

Damentag

Sommerspiele Melk
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EuroSkills 2023

Mehr Fotos auf der Rückseite!

www.gottwald.at | 3 NEWS



ERWEITERUNG ZENTRALE MELK

Geplante Eröffnung Herbst 2024

Baustart Juli 2023

Seit über 40 Jahren sind wir stets 

gewachsen und haben unsere Ex-

pertise ausgebaut. Wachstum be-

nötigt Raum, daher ist unser nächster 

logischer Schritt die Erweiterung 

der Zentrale Melk. So schaffen wir 

neue Büro- und Lagerflächen, eine 

betriebsinterne Lehrwerkstatt sowie 

betriebliche Kinderbetreuungsmög-

lichkeiten.

SPATENSTICH

Mit dem Spatenstich am 20.07.2023 

fiel der offizielle Startschuss für die 

Erweiterung unseres Standortes in 

Melk. Wir durften dazu zahlreiche Eh-

rengäste, darunter Bürgermeister der 

Stadt Melk Patrick Strobl, Vizebürger-

meister Wolfgang Kaufmann, Vertreter 

der WKO NÖ Dr. Andreas Nunzer, Ver-

treter der AK NÖ Peter Reiter sowie 

Vertreter der bauausführenden Unter-

nehmen in der Solarstraße willkom-

men heißen.

BAUFORTSCHRITT

Bei der Erweiterung unserer Gottwald-

Zentrale sind wichtige Fortschritte zu 

verzeichnen: Die Errichtung der Fer-

tigteilelemente, die Elektrifizierung, 

Betonarbeiten und das Legen der 

Energieleitungen sowie die Errich-

tung der Energiezentrale sind im 

Gange. Ausschreibungen für Baune-

bengewerbe laufen.

4 | Gottwald’s WELT #03 2023 BAUFORTSCHRITT
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HAFNERTEC HAFNERHOTEL

Rund ein Jahr wurde mit vollster Präzision am Wiesel-

burger Vorzeigeprojekt, das „Hafnerhotel“ gearbeitet, 

bevor es Anfang März 2023 seine Türen öffnete. Familie 

Bicker aus Neumarkt hat aus dem ehemaligen Standort von 

Ofen Nemecek ein multifunktionales Projekt entwickelt, 

das eine Bar, ein Hotel, Seminarräume und einen Kachel-

ofen-Schauraum umfasst.

Das Kachelofen-Wohlfühlhotel – so wird es genannt – bietet 

seinen Gästen 16 Zimmer sowie drei Appartements und macht 

für diese die einzigartige Wärme des Kachelofens erlebbar. 

Das Gebäude wird mit einem innovativen System aus sechs 

Kachelofenzentralheizungen CO2-neutral und von Sonnen-

strom versorgt, temperiert.

Gleich von Beginn an fand das Hotel tollen Anklang und war 

– begünstigt durch die Ab Hof-Messe in Wieselburg – ab der 

ersten Woche voll belegt. 

Wir freuen uns, dass sowohl unser Auftraggeber, als 

auch die Gäste mit dem Ergebnis vollends zufrieden sind 

und sind stolz auf die Umsetzung eines weiteren tollen, 

regionalen Projektes. 

BAUZEIT 03/22 – 03/23 FLÄCHE 5823 m2

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

- Kabel & Leitungen

- Rohr- & Tragsysteme

- Schalt- & Steckgeräte

- NSHV

- LED-Beleuchtung

- ZBA/SIBE

- Blitzschutzanlage

- Photovoltaik

- Antennenanlage

- Sprechanlage

- Notrufanlage

- EDV Verkabelung

- Medientechnik

- Videoanlage

- Brandmeldeanlage

- KNX/EIB Feldgeräte

- E-Ladestationen

PROJEKTMITWIRKENDE MITARBEITER:INNEN

- �Projektleiter: 

Reinhard Fuchsbauer

- �Techniker Innendienst: 

Philipp Kummer

- �Technische Zeichnerin: 

Rabia Coban

- �Verteilerbau: Thomas 

Matz, Hans-Günther Si-

moner, Roland Mayrhofer

- �Obermonteur: 

Christoph Ungerböck

- �Monteur: 

Patrick Mühlberger 

- �Lehrlinge: 

Christoph Landstetter, 

Daniel Albrecht 

www.gottwald.at | 5 PROJEKT



14 neue Potenziale dürfen sich auf eine 

spannende, vierjährige Lehrausbildung 

zum:r Elektrotechniker:in freuen. In die-

ser Zeit kommen unsere Lehrlinge in unter-

schiedlichsten Bereichen auf industriellen, 

gewerblichen und privaten Groß- und Kleinbau-

stellen zum Einsatz. Eine Ausbildung auf Top- 

Niveau ist ihnen sicher, das zu erlernende Auf-

gabenspektrum äußerst umfassend und eine 

große Portion an Spaß und Teamspirit garan-

tiert. Besonders freut es uns, dass wir dieses 

Jahr unsere Frauenpower weiter ausbauen 

können. So sind heuer wieder zwei ambitio-

nierte Mädls mit am Start.

Mit Herbst 2024 dürfen sich Gottwalds Lehrlin-

ge über eine besondere, neue Errungenschaft 

am Standort Melk freuen: die Inbetriebnah-

me einer Lehrwerkstätte. Mit dieser wird die 

Lehrlingsausbildung im Unternehmen auf ein 

neues Level gehoben. Auf 500 m² Fläche wird 

theoretisches und praktisches Wissen aus 

dem Bereich Elektrotechnik vermittelt, an Ent-

wicklungsfeldern gearbeitet und der Teamgeist 

gestärkt. So erlangen unsere Lehrlinge schnel-

ler die Fähigkeit selbstständig an Projekten zu 

arbeiten, Verantwortung zu übernehmen und 

brillieren zudem in der Berufsschule.

Absolutes Highlight war auch heuer wieder die 

Gottwald-Lehrlingswoche. Sie ermöglicht 

ein rasches Kennenlernen bei Spiel und Spaß 

und vermittelt gleich zu Beginn die wichtigsten 

Grundlagen für eine erfolgreiche Lehrzeit. 

Newcomer-Battle – Lustige Gruppenspiele, 

die vor allem auf eines abzielen: Teamwork! 

Von „Alle Neune“ und „Voll ins Schwarze“ bis 

hin zum Schwedenbomben-Wettessen. Der 

Spaß kam nicht zu kurz!

Rätselrallye – Das Firmenareal wurde zur 

Quiz-Zone. Mit einem Rätselpass ausgestattet, 

lösten unsere Lehrlinge Aufgaben aus dem Be-

rufsalltag in den verschiedensten Abteilungen. 

Wissenszuwachs – Interaktive Vorträge zu 

den Themen mentale Gesundheit, Finanzen 

und Nachhaltigkeit sowie Einzelcoachings und 

ein Kennenlernen des Arbeitsmediziners stan-

den am Programm.

Werkzeugtag – Keinesfalls zu vernachlässi-

gen: der richtige Umgang mit dem Werkzeug.

Persönlichkeitstraining – Ein Workshop-Tag 

zum Thema Kommunikation soll unsere Lehr-

linge mit wichtigen Soft-Skills ausstatten. 

Mountaincarts – „Mit‘m Lift aufi – mit 

Schwung owa.“ Actionreich findet die Lehr-

lingswoche 2023 auf der Gemeindealpe mit 

den Lehrlingen aus allen vier Jahrgängen ihren 

Abschluss. 

ZUKUNFT. LEHRE. GOTTWALD.

LEHRLINGE

WUSSTEST DU, DASS …

… bereits etwa 430 Lehrlinge bei uns ihre 

Ausbildung abgeschlossen haben?

6 | Gottwald’s WELT #03 2023
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NABO 
DÖRRAUTOMAT

140037GW

- Type: DA400

- Digitales LCD Display

- �Programmierbarer Timer: 

1 – 24 Std.

- �Temperatureinstellung von 

35 – 70 °C

- �5 stapelbare 

Ablagefächer 

BOSCH 
BACKOFEN

143091GW

- �Type: HRA574BS0

- �Dampfunterstützung

- �AutoPilot-Programme

- �Versenkknebel für eine 

leichte Reinigung

- �Automatische 

Selbstreinigung€ 79,90 € 759,-

Das Dörren – eine uralte Technik erlebt eine be-

merkenswerte Renaissance und wird zum kulina-

rischen Trend unserer Zeit. Trotz modernster Mög-

lichkeiten der Konservierung und unserer schnellen 

Essgewohnheiten erlebt der traditionelle Prozess, 

Nahrungsmittel durch Trocknung haltbar 

zu machen, einen wahrhaften Auf-

schwung. 

DIE MAGIE 
DES DÖRRGUTS

Seit Jahrhunderten werden 

in den verschiedensten Kul-

turen Lebensmittel durch 

Trocknung konserviert, um 

sie für Zeiten der Knappheit 

verfügbar zu halten. Heu-

te sieht man außerdem einen 

klaren Vorteil in der Möglichkeit, 

Aromen und Nährstoffe von Obst, 

Gemüse, Fleisch und Kräutern auf eine 

konzentrierte und dennoch schonende Art bewah-

ren zu können.

Ätherische Öle bleiben erhalten und Aromastoffe 

entfalten sich in einer beeindruckenden Intensität. So 

erfreut sich der Gaumen über geschmacksintensive 

Apfelringe oder Mango-Streifen sowie Gemüsechips 

aus gedörrten Tomaten oder Süßkartoffeln.

GESUNDHEIT & NACHHALTIGKEIT

Eine der bedeutendsten Eigenschaften des Dörrguts 

ist die Möglichkeit, Vitamine, Mineralien und Bal-

laststoffe weitgehend aufrecht zu erhalten. Eben-

so kann eine Reduzierung der Lebensmittelver-

schwendung durch den Dörrprozess erzielt werden. 

Überreifes Obst wird in schmackhafte Snacks und 

überschüssige Ernte in länger haltbare Leckereien ver-

wandelt werden, die zu einem späteren Zeitpunkt ge-

nossen werden können. 

GEEIGNETE LEBENSMITTEL

Obst: Äpfel, Birnen, Aprikosen, Pfirsi-

che, Beeren, Kirschen, Bananen … 

Gemüse: Tomaten, Paprika, 

Zucchini, Karotten, Melanzani, 

Süßkartoffeln, Mais & Pilze …

Kräuter: Basilikum, Oregano, 

Rosmarin, Thymian …

Nüsse & Samen: Mandeln, 

Cashew- & Walnüsse, Son-

nenblumen- & Kürbiskerne …

Getreide & Hülsenfrüchte: 

Bohnen, Linsen, Erbsen, Kicher-

erbsen, Haferflocken, Reis …

VON TRADITION 
ZUR INNOVATION

Mit der heutigen Technologie erreicht das Dörren neue 

Dimensionen. Moderne Dörrgeräte ermöglichen eine 

präzise Steuerung von Temperatur und Luftzirku-

lation, was zu einer besseren Qualität und Sicherheit 

der gedörrten Lebensmittel führt. Dies eröffnet auch 

die Tür zu kreativen Experimenten, wie dem Zuberei-

ten von Joghurt für probiotische Snacks oder dem 

Herstellen von hausgemachten Gewürzmischungen.

Fachmarkt Elektro & Teletechnik

A-3390 Melk | Josef Adlmanseder-Str. 7

T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at 

MO – FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

shop.gottwald.at
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DIE KUNST DES DÖRRENS

€ 799,-*

8 | Gottwald’s WELT #03 2023 ELEKTRO
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GUTSCHEIN

€ 5
GOTTWALD GMBH & CO KG 
FACHMARKT ELEKTRO & TELETECHNIK  
A-3390 Melk, Josef Adlmanseder-Straße 7 
T +43 2752 528 78 | verkauf@gottwald.at

Öffnungszeiten MO bis FR 8 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

Einlösbar auch im Online Shop 
unter shop.gottwald.at. Gutscheincode: Herbst23

Keine Barablöse möglich. Gültig bis 01.11.2023. 
Nicht mit anderen Gutscheinen kombinierbar. 
Gutschein gültig ab einem Einkaufswert von € 25,-. 

 

€ 819,-
MIELE 
WÄRMEPUMPEN- 
TROCKNER

155778GW

- �Type: TWA228WP

- �Max Beladung: 7 kg

- �EcoDry Technologie

- �FragranceDos: Für duftende Wäsche

- �PerfectDry: Punktgenaue 

Trocknung für alle Textilien

€ 749,-
MIELE STAND 
GEFRIERSCHRANK

150389GW

- �Type: FN 4312 E

- Gesamtnutzinhalt: 161 l

- �NoFrost: Keine Vereisung 

des Gefriergutes

- �SuperFrost

€ 299,-
BOSCH 
KÜCHEN- 
MASCHINE

131830GW

- �Type: MUM58720

- �Extra starker Bosch Motor

- �3,9 l Schüssel

- 3D Planetary Mixing

- �7 Geschwindigkeitsstufen

€ 50,- 
SPAREN
MIT MIELE 

BESTSELLER 
BONUS

€ 50,- 

SPAREN

MIT MIELE 

BESTSELLER 

BONUS

IN VIELEN 
FARBEN 

ERHÄLTLICH!

8 TIPPS 
ZUM RICHTIGEN 
EINFRIEREN!

Mit unseren Tipps zum richtigen Ein-

frieren möchten wir Ihnen dabei helfen, 

wertvolle Vitamine und Nährstoffe von 

Nahrungsmitteln zu erhalten!

€ 799,-*

€ 869,-*

ELEKTRO shop.gottwald.at | 9 
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GENERATION Z – AUF DER SUCHE …

… nach einer Ausbildung mit Sinn.

Unserer jungen Generation ist es möglich, aus 

einem großen Angebot an Berufen auswählen zu 

können. Hört sich toll an, kann jedoch auch zu einem 

leichten Anflug an Überforderung führen. Aufgrund der 

nahezu unbegrenzten Möglichkeiten ist es umso wichti-

ger, bereits vor Beginn einer Ausbildung in die diversen 

Berufssparten hineinzuschnuppern. Ein für sie sinn-

voller und freudebringender Beruf soll damit gefunden 

werden. 

UMGANG MIT 
ERWARTUNGEN ANDERER 

Die Intention, nur das Beste für seinen Schützling zu 

wollen, geht oftmals einher mit Erwartungshaltungen, 

die an die Jugendlichen gestellt werden. Umso wich-

tiger ist es, sich zuvor selbstbewusst für einen Beruf 

zu entscheiden und sich auf diesen Beschluss zurück-

zubesinnen, wenn Erwartungen anderer auf einen ein-

prasseln. 

LEISTUNGSDRUCK AM ARBEITSPLATZ 

Hinter jedem neu zu Erlernenden steht ein gewisser 

Druck, aber auch eine motivierende Herausforde-

rung. Gibt man den Jugendlichen nützliche Tools (Sinn-

haftigkeit des erwählten Berufes, Lernstrategien und 

Lerntraining, Kommunikation) in die Hand, so verfliegt 

das Gefühl der Ohnmacht und der junge Mensch lebt in 

seiner Selbstwirksamkeit und Verantwortlichkeit.

UMGANG MIT MOBBING 

Ein richtiger Umgang mit dieser Problematik ist 

für die positive Entwicklung eines jungen Men-

schen unerlässlich. Die 

Auszubildenden brau-

chen neben einer  

Vertrauensperson 

im Betrieb auch 

die Möglichkeit, 

sich persön-

lich weiterzu-

entwickeln. Um 

es aus eigener 

Kraft aus der Op-

fer- in die Gestal-

terrolle zu schaffen, 

ist es wichtig, Grenzen 

kommunikativ und gewaltfrei 

setzen zu können und sich seiner eigenen Fähigkei-

ten bewusst zu sein. 

Juliane Berger ist Dipl. Lebens- und Sozialberaterin so-

wie Wegbegleiterin zu einem Leben mit Freude und Zu-

versicht unter Ausschöpfung des gesamten Potenzials.

JULIANE BERGER 
Psychosoziale Beratung 

T +43 677 63 989 698 | office@juliane-berger.at 

www.juliane-berger.at

GBZ MELK

Gesundheits- & Bürozentrum

Josef Adlmanseder-Straße 7 

A-3390 Melk

www.gbzmelk.at

- 25 Ärzt:innen & Therapeut:innen

- 5 Büros & Geschäfte

- Elektro-Teletechnik-Fachmarkt

- Barrierefrei & Lift in allen 3 Stockwerken

- 76 Gratis-Parkplätze

- E-Tankstellen

- Klima- & Lüftungsanlage

- Rettungszufahrt

„Die persönliche 
Wahrnehmung einen Beruf 
mit Sinn zu erlernen, führt  

unweigerlich dazu, dass der:die 
Jugendliche auch in anstrengenden 

Situationen dranbleibt, 
Herausforderungen annimmt 

und Durchhaltevermögen 
entwickelt.“

10 | Gottwald’s WELT #03 2023 GESUNDHEITS- UND BÜROZENTRUM MELK | www.gbzmelk.at 
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GOTTWALD GMBH & CO KG 
VINOTHEK WEIN UND WACHAU 
A-3390 Melk, Kirchenplatz 5 | T +43 2752 549 87

Auch im Online Shop einlösbar: www.weinundwachau.at 
Gutscheincode: Herbst23 
MI bis FR 10 – 12:30 Uhr & 14 – 18 Uhr | SA 9 – 12 Uhr

Gültig bis 01.11.2023. Nicht mit anderen Gutscheinen kombinierbar. Gutschein gültig ab 
einem Einkaufswert von € 25,-. Keine Barablöse möglich.

€ 5
Gutschein

VINOTHEK WEIN & WACHAU

VOM REBSTOCK ZUR VINOTHEK

Die Weinlese ist wohl die arbeitsreichste und lo-

gistisch herausforderndste Zeit des Jahres. In der 

anstrengendsten, aber auch schönsten Zeit 

arbeiten Österreichs Winzer:innen fast 

rund um die Uhr – der Ernte wird 

eine erhebliche Bedeutung in 

ökonomischer sowie qualita-

tiver Hinsicht beigemessen.

DIE VORGEHENS-
WEISE

Der Weinqualität wurde 

in früheren Jahren nicht 

der größte Stellenwert zu-

geschrieben. In den Wein-

gärten wurde nur einmal pro 

Jahr gelesen und zu diesem 

Zeitpunkt jede einzelne Rebe. Mitt-

lerweile ist die Lese mit mehr Mühe, 

Aufwand und Sorgfalt verbunden. Bei der Handlese 

– wie sie vor allem in der Wachau üblich ist – wird in den 

Rieden oftmals mehrfach gelesen. Man durchquert die 

Riede, um auszulesen und um später weiter zu lesen. 

Qualitativ schlechte Trauben werden ausgeschnitten. 

Der Einsatz von Erntemaschinen ist in der Wachau auf-

grund der Steillagen nur schwer möglich. Aber auch 

dort, wo Maschinen eingesetzt werden könnten, ver-

richten die Winzer:innen viele Arbeiten von Hand und 

verzichten bewusst auf Lesemaschinen. 

TYPISCHE WEINLESE IN DER WACHAU

Es ist nicht unüblich, dass bei der Weinlese die 

gesamte Familie, Freunde und sogar Urlaubsgäs-

te mithelfen. In größeren Betrieben kommen zumeist 

auch Erntehelfer:innen zum Einsatz, die oft schon viele 

Jahre bei den Winzerfamilien mitarbeiten und zur Ern-

tezeit aus diversen EU-Ländern nach Österreich reisen. 

Der Winzer fährt mit dem Traktor so nahe als mög-

lich an eine Reihe heran. Am Ende jeder Reihe wird 

eine Lesebutte platziert und jede:r Leser:in erhält eine 

Schere und einen Kübel, in den die Weintrauben ge-

lesen werden. Sind die Kübel gefüllt, werden diese in 

die Butte entleert. Der:die Winzer:in – oder 

jedenfalls ein starker Mann/eine star-

ke Frau – schultert diese und leert 

sie kopfüber in den Lesewagen.

DER ZEITPUNKT

Auch in Österreich be-

ginnt die Weinernte 

durch die Klimaver-

änderung immer frü-

her. Einzelne Frühsorten 

sind bereits Mitte August 

vollreif, die Hauptlese aber 

startet im September und 

dauert mehrere Wochen an. Ge-

erntet wird dann, wenn sich bei den 

Trauben eine entsprechende Reife ein-

gestellt hat. Während der Zuckergehalt mit zuneh-

mender Reife steigt, nimmt der Säuregehalt kontinu-

ierlich ab. Mithilfe eines Refraktometers kann der:die 

Winzer:in den Zucker- und Säurewert bestimmen und 

Rückschlüsse auf das Reifestadium und somit auf 

den optimalen Lesetermin ziehen. Je nachdem wel-

cher Weintyp angestrebt wird, kann die Weinlese 

bei unterschiedlichen Reifegraden beginnen. Am 

längsten hängen die Trauben für Süßweine am Stock, 

für diese Weine muss der natürliche Zuckergehalt in 

den Beeren besonders hoch sein.

Sie möchten sobald als möglich wissen, wie der 

Jahrgang 2023 schmeckt? Wir freuen uns, Ihnen 

bereits Mitte November die ersten köstlichen 

Tropfen Jungweine in unserer Vinothek präsentie-

ren zu dürfen. 

Besuchen 
Sie uns am 

Kolomanikirtag 

(13.10.2023) 
in Melk! 
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www.gottwald.at/karriere

GOTTWALD GMBH & CO KG 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | T +43 2752 520 00 

A-7111 Parndorf, Industriezentrum-Kälberweide 13e 

A-8972 Ramsau am Dachstein, Vorberg 632 

office@gottwald.at | www.gottwald.at

LUST AUF EINEN ABWECHS-
LUNGSREICHEN JOB IN EINEM 
FAMILIENUNTERNEHMEN?
Bei uns steht die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen seit über 

40 Jahren an oberster Stelle. Aus diesem Grund bieten wir vie-

le firmeninterne Vorzüge und legen besonderen Wert auf die 

Schaffung von krisensicheren Arbeitsplätzen.

OFFENE STELLEN IN MELK:  

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d) 

Assistenz Wartung (m/w/d) 

Elektro-/Obermonteur (m/w/d) 

Anlagenüberprüfer (m/w/d) 

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) 

Lehrling Elektrotechnik (m/w/d) 

Mitarbeiter Weinverkauf (m/w/d) 

OFFENE STELLEN IN PARNDORF:  

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Elektrotechniker Innendienst (m/w/d) 

Elektro-/Obermonteur (m/w/d) 

Lehrling Elektrotechnik (m/w/d) 

GENAU DAS RICHTIGE? GLEICH BEWERBEN!

Gottwald GmbH & Co KG 

Personalabteilung z.H. Bernadette Pachschwöll 

A-3390 Melk, Solarstraße 9 | bewerbung@gottwald.at

Wir gratulieren 

Florian von ganzem 

Herzen zu seinem 

phänomenalen 

2. Platz bei den 

EuroSkills 2023!
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